
Le Groupement Employeurs Santé Services, association loi 1901, créé en 2019 par les unions des
professionnels de santé libéraux des Pays de la Loire, apporte son SERVICE RH complet :
recrutement, gestion administrative et suivi de tous les temps forts de la vie salariale et managériale.
Fort de cette expérience, 7 URPS-ML nous ont rejoints depuis 2023 : AuRA, Bretagne, Corse, Grand
Est, Hauts-de-France, Normandie et Nouvelle Aquitaine.

Le saviez-vous ? 
Notre accompagnement concerne AUSSI les  équipes opérationnelles des URPS : 

Chargé de communication
recruté à temps plein (35h) par le 

Groupement Employeurs et mis à disposition :

URPS Pharmaciens

URPS Biologistes

9h
URPS Sages-femmes

15h
11h

contact@ge-santeservices.orghttps://ge-santeservices.org

Médecins /  Infirmiers / Chirurgiens-Dentistes / Pharmaciens / Masseurs-Kinésithérapeutes /  Pédicures
Podologues / Orthophonistes / Orthoptistes / Sage-Femmes / Biologistes

Pourquoi nous faire confiance ? 

Une expérience des métiers

Une souplesse :  CDD/CDI,
        temps plein/partiel/forfait jour

Une offre personnalisée en fonction des besoins :
c’est le GESS qui s’adapte et non l’inverse !

Une garantie des obligations employeurs

Une disponibilité du lundi 9h au vendredi 17h,
pour les responsables comme pour les salariés

Une mutualisation possible des salariés : 

Un coût forfaitaire maîtrisé

Les métiers au sein d’une URPS

1 contrat = 1 bulletin de salaire
Mise à disposition sur plusieurs unions

Focus sur le forfait jour
Pour les salariés dont l’organisation de travail se fait
en autonomie.
Permet de décompter le temps de travail en jours et
de moduler la charge de travail en fonction des
impératifs de l’union. 

Pas d’heures supplémentaires majorées mais des RTT
en compensation. 

Exemple de mutualisation

LES URPS
Unions Régionales 

des Professionnels de Santé

Directeur

Secrétaire de direction

Coordinateur de projets

Comptable

Chargé de missions

Chargé de communication

Assistant administratif
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